
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "СимбирСофт"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 32 32 0 32 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
33 33 0 33 

0 0 0 0 0 

из них женщин 11 11 0 11 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда, и 

компенсации, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам 

Таблица 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Обособленное подразделение в г. Димитровграде 

0203-01 Руководителя отдела 
Backend в г. Димитровграде 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 



Обособленное подразделение в г. Казань 

0204-01 Ведущего аналитика-
проектировщика 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0205-01 Ведущего инженера техни-
ческой поддержки 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0206-01 Маркетолога  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0207-01 Младшего инженера по 
бизнес-решениям 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0208-01 Старшего инженера-
программиста 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0209-01 Старшего менеджера по 
персоналу 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Обособленное подразделение в г. Самара 

0210-01 Менеджера проектов  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0211-01 Менеджера по продажам  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0212-01 Младшего интернет-
маркетолога 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0213-01 Руководителя отдела 
Backend в г. Самара 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0214-01 Руководителя отдела 
Frontend в г. Самара 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0215-01 Руководителя отдела Web в 
г. Самара 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0216-01 Руководителя отдела мо-
бильных решений в г. Сама-
ра 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0217-01 Руководителя отдела тести-
рования программного 
обеспечения в г. Самара 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0218-01 Старшего специалиста по 
тестированию 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Обособленное подразделение в г. Саранск 

0219-01 Менеджера по продажам  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0220-01 Младшего менеджера про-
ектов 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0221-01 Руководителя отдела 
Frontend в г. Саранск 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 



0222-01 Руководителя отдела мо-
бильных решений в г. Са-
ранск 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0223-01 Руководителя отдела тести-
рования программного 
обеспечения в г. Саранск 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

0224-01 Ведущего эксперта-
консультанта по тестирова-
нию программного обеспе-
чения 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Аналитики 

0226-01 Младшего аналитика  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Внутренние проекты 

0228-01 Руководителя направления 
внутренних проектов и ав-
томатизации 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Направление HR 

0225-01 Менеджера по компенсаци-
ям и льготам 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

Направление RND 

0227-01 Руководителя направления 
RND 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  2  -   -  2  -  нет нет нет нет нет нет 

 
 

Дата составления: 28.05.2021 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "СимбирСофт"   

 

РЕКОМЕНДАЦИИ  ОТСУТСТВУЮТ 
 

Дата составления: 28.05.2021 


