
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество "СимбирСофт"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 67 67 0 67 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
67 67 0 67 0 0 0 0 0 

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индивидуальный 

номер рабочего 

места 

Профессия/должность/специальность 

работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Обособленное подразделение в г. Краснодар 

292 Старший менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Самара 

293 Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

294А Старший менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

295А (294А) Старший менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

296А Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

297А (296А) Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



298А (296А) Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

299А (296А) Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

300А (296А) Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Отсутствует 

301А Ведущий менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

302А (301А) Ведущий менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

303 Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

304 
Ведущий инженер по бизнес-

решениям 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Санкт-Петербург (коворкинг) 

305 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

306 Аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

307 Архитектор решений - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

308 Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

309 Ведущий аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

310 
Ведущий инженер по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

311 Ведущий инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

312 Ведущий куратор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

313 Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

314 Ведущий разработчик-консультант - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

315 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

316 

Ведущий эксперт-консультант по 

тестированию программного обеспе-

чения 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

317 Ведущий эксперт-разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

318 
Руководитель отдела Backend в г. 

Санкт-Петербург 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

319 Специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

320 Старший аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

321 Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

322 
Старший специалист тендерного 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

323 Экономист-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Казань (коворкинг) 

324 Аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

325 
Бизнес-партнер по работе с персона-

лом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

326 Ведущий аналитик                       

327 Ведущий аналитик-проектировщик                       

328 
Ведущий инженер по тестированию 

программного обеспечения 
                      

329 Ведущий инженер-программист                       

330 Ведущий куратор проектов                       

331 Ведущий менеджер по персоналу                       



332 Ведущий разработчик                       

333 Ведущий разработчик-консультант                       

334 
Ведущий специалист по тестирова-

нию 
                      

335 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
                      

336 Ведущий эксперт-разработчик                       

337 Инженер по бизнес-решениям                       

338 Инженер технической поддержки                       

339 
Менеджер по компенсациям и льго-

там 
                      

340 Менеджер-координатор                       

341 
Младший инженер по бизнес-

решениям 
                      

342 
Оператор технической поддержки 4 

разряда 
                      

343 Руководитель группы инженеров                       

344 
Руководитель отдела Mobile в г. Ка-

зань 
                      

345 
Руководитель отдела аналитики в 

г.Казань 
                      

346 
Руководитель отдела обучения и 

развития персонала 
                      

347 

Руководитель отдела тестирования 

программного обеспечения в г. Ка-

зань 

                      

348 Специалист по тестированию                       

349 Старший аналитик-проектировщик                       

350 Старший дизайнер                       

351 
Старший инженер по тестированию 

программного обеспечения 
                      

352 Старший маркетолог                       

353 
Старший менеджер по корпоратив-

ной культуре 
                      

354 Старший менеджер по персоналу                       

355 Старший разработчик                       

356 Старший системный администратор                       

357 
Старший специалист по тестирова-

нию 
                      

358 Эксперт по качеству                       

 

 

Дата составления: 23.03.2026 

  



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: Акционерно общество "СимбирСофт"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Обособленное подразделение в 

г. Краснодар 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Самара 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Отсутствует Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Санкт-Петербург (ковор-

кинг) 

Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Казань (коворкинг) 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

 

Дата составления: 23.03.2026 


