
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Акционерное общество "СимбирСофт"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 87 87 0 87 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
87 87 0 87 0 0 0 0 0 

из них женщин 36 36 0 36 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индивидуальный 

номер рабочего 

места 

Профессия/должность/специальность 

работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Отсутствует 

359 Администратор проектов 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

360 Заместитель финансового директора - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

361 
Менеджер по корпоративной куль-

туре 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

362 
Менеджер по обучению и развитию 

персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

363 
Менеджер по организации меропри-

ятий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



364 
Младший специалист по эксплуата-

ции информационных систем 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

365 
Оператор технической поддержки 5 

разряда 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

366 
Оператор технической поддержки 6 

разряда 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

367 
Руководитель группы адаптации 

персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

368 
Руководитель группы оценки и раз-

вития персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

369 
Руководитель группы по интеграции 

и обучению аккаунтов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

370 
Руководитель группы по развитию 

продаж 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

371 
Руководитель группы по своевре-

менных оплатам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

372 Руководитель направления DevOps - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

373 
Руководитель направления партнер-

ской сети 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

374 
Руководитель отдела Backend в г. 

Казань 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

375 
Руководитель отдела Frontend в г. 

Казань 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

376 
Руководитель отдела Mobile в г. 

Ульяновск 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

377 
Руководитель отдела аналитика в 

Самарской области 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

378 
Руководитель отдела интернет-

маркетинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

379 
Руководитель отдела корпоративной 

культуры 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

380 
Руководитель отдела по развитию 

клиентского бренда 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

381 
Руководитель отдела проектных ме-

неджеров 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

382 Системный администратор 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

383 Старший маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

384 Старший разработчик 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

385 
Старший разработчик java техноло-

гий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

386 Стажер-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

387 Стажер-аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

388 Стажер-инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

389 Стажер-разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

390 Стажер-специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Димитровграде 



391 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

392 
Руководитель отдела Frontend в г. 

Самара 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

393 Стажер-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

394 Стажер-аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

395 Стажер-инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

396 Стажер-разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

397 Стажер-специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Самара 

398 Администратор проектов 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

399 Ведущий офис-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

400 Ведущий эксперт-разработчик 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

401 Интернет-маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

402 
Менеджер по организации меропри-

ятий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

403 
Менеджер по сопровождению бизне-

са 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

404А Разработчик 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

405А (404А) Разработчик 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

406 
Руководитель группы бизнес партне-

ров по работе с персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

407А 
Руководитель группы подбора пер-

сонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

408А (407А) 
Руководитель группы подбора пер-

сонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

409 Руководитель отдела DevOps - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

410 Старший маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

411А Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

412А (411А) Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

413А (411А) Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

414 Стажер-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

415 Стажер-аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

416 Стажер-инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

417 Стажер-разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

418 Стажер-специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Саранск 

419 Ведущий инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

420 
Ведущий специалист по тестирова-

нию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

421А 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

422А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

423А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



424А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

425А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

426А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

427А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

428А (421А) 
Ведущий эксперт по тестированию 

программного обеспечения 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

429А Ведущий юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

430А (429А) Ведущий юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

431А (429А) Ведущий юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

432А 
Младший специалист по тестирова-

нию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

433А (432А) 
Младший специалист по тестирова-

нию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

434 
Руководитель отдела Backend в г. 

Саранск 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

435 Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

436 Стажер-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

437 Стажер-аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

438 Стажер-инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

439 Стажер-разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

440 Стажер-специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Обособленное подразделение в г. Казань (коворкинг) 

441 Стажер-аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

442 Стажер-аналитик-проектировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

443 Стажер-инженер-программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

444 Стажер-разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

445 Стажер-специалист по тестированию - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

 

Дата составления: 25.05.2026 

  



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество "СимбирСофт"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отсутствует Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Димитровграде 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Самара 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Саранск 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

Обособленное подразделение в 

г. Казань (коворкинг) 
Мероприятия отсутствуют --- --- --- --- 

 

Дата составления: 25.05.2026 


